ROMANIA
JUDETUL COVASNA

COMUNA MOACSA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 17/2020
pentru propunerea calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru secretarul comunei Moacsa pentru anul 2019

Consiliul Local al Comunei Moacsa, judetul Covasna, in sedinta ordinari din
data de 17 februarie 2020;

Avand in vedere Raportul de activitate nr. 290/11.02.2020 al secretarului general al
comunei Moacsa;

Avénd In vedere Referatul de aprobare nr. 295/11.02.2020 al primarului comunei
Moacsa;

Avénd in vedere Raportul de specialitate nr. 296/11.02.2020 al secretarului general al
comunei Moacsa;

Avénd in vedere avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru administrarea
domeniului public si privat, patrimoniu, economic, buget, finante, agriculturd si dezvoltare
regional, a Comisiei de specialitate pentru sanitate, familie, protectie sociald si culte,
Inva{dmant, culturd si stiinta tineret si sport si a Comisiei pentru administratie locala, juridica,
ordine publica, legislatia muncii si disciplind, amenajarea teritoriului, urbanism si protectia
mediului al Consiliului local al comunei Moacsa;

in conformitate cu prevederile art. 62”3 alin. (1) lit. e, alin. (3), pct. III, lit. B din
anexa nr. 2 la Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 621, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a, art. 139 alin. (3) lit. i,
art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. - Propune primarului comunei Moacsa evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Moacsa, conform anexei la prezenta hotirare
din care face parte integranta.

Art. 2. — Propune primarului comunei Moacsa, acordarea calificativului Foarte bine
d-nei Fulop-Fuer Maria-Zelinda-secretarul general al comunei Moacsa, pentru activitatea
desfasurata in anul 2019.

Art. 3. — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrri se insdrcineazd primarul
comunei Moacsa.

Contrasemneaza
Secretar general al comunei
Fiillop-Fuer M. Zelinda
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PRESEDINTE DE SEDIN
Pall Gabo




Anexa la H.C.L. nr. 17/2020

RAPORTDE EVALUARE

Numele si prenumele functionarului public evaluat: FULOP-FUER MARIA-ZELINDA
Functia publica ocupaté : Secretar general al comunei Moacsa.
Gradul de salarizare: secretar general comuna, gradul 11
Data ultimei promovdri : 30 mai 2016, numita in functia publica de secretar comuna
Perioada evaluata: . 01.01.2019-31.12.2019
Studii: - superioare de lunga durata - specializare drept;
-Masterat: managementul administratiei publice in procesul Integrarii Europene;
-Cursuri de formare profesionale;
-ECDL complet.

Numele si prenumele evaluatorului: Deszke Janos
Functia: Primar
Programe de instruire la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata: -

Obiective % Rezultate Indicatori de Realizat | Nota
din perfor- (pondere)
timp manta %
1 Indeplinirea atributiilor prevazute in O.U.G. nr. | 35% In anul 2019 au fost convocate si s-au | -Capacitatea de | 90% 4,00
57/2019. Gestionarea procedurilor administrative desfasurat 15 sedinte de consiliu local, in | indeplinire a
privind relatia dintre Consiliul local si primar cadrul carora au fost adoptate 61 de hotarari | atributiilor.

precum si_intre acestia si_prefect: Avizarea.
pentru legalitate a dispozitiilor primarului, a
hotararilor  consiliului  local:  Asigurarea
procedurii de convocare a consiliului local. si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi. Intocmirea procesul- verbal al
sedintelor  consiliului  local si  redactarea
hotaréarilor consiliului local;

Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului
Jocal si ale Comisiilor de specialitate ale
acestuia:

de consiliu. Proiectele de hotarari au fost
elaborate de secretarul general al comunei,
la initiativa primarului comunei, avizate
pentru legalitate, insotite de referate de
aprobare, rapoarte de specialitate si avizele
comisiilor de specialitate.

Principalele domenii in care s-au adoptat
hotérari de consiliu:

1.buget local, cont de executie, impozite si
taxe, situatii financiare;

-Capacitatea de
a delega

-Abilitati in
gestionarea
resurselor
umane;




Organizarea arhivei si a evidentei statistice a

hotararilor consiliului local si a dispozitiilor

rimarului;

Difuzarea, comunicarea si publicarea
actelor administrative.

2.investitii si achizitii publice, proiecte
pentru atragere fonduri;

3.asistenta sociala, venit minim garantat,
4.stat de functii, organigrama, plan de
ocupare a functiilor publice; regulamente,
proceduri administrative;

5.achizitionarea sistemului de supraveghere
pe domeniul public al comunei;

6.inventarul comunei;

7.participare  la  program  judetean
Reabilitare Casa de cultura si Cabinet
medical 2017-2020;

8.organizare lictatie publicd;

9. amenajamentul pastoral;

10.reorganizare retea invatamant,;
11.numire presedinte de sedinte;
12.aprobarea incheierii conventiei de
parteneriat cu Diakonia, filiala jud.
Covasna;

13. reabilitare DC km 0+000+300;

14. echipa mobila pentru interventie de
urgentd in cazurile de violenta domestica;
15. participare la Programul Reabilitare
Gradinita Teleki Zsigmond;

In anul 2019 primarul comunei
Moacsa a emis un nr. de 105
dispozitii, in domeniul: resurselor
umane, asisten{ii personali, persoane

cu handicap grav, ajutoarelor sociale,
ajutoare de urgentd, ajutoare ptr
Ancalzirea locuintelt, ajutoare
alimentare, alocatii de sustinere,
stimulente  educationale,  pentru
constituire diverse comisii, convocari
sedinte Consiliul local.

-Capacitatea de
a delega

-Gradul de
cunoastere a
reglementari-lor
specific
domeniului  de
activitate

-Capacitatea
decizionala

-Capacitatea
de transmiterea
ideilor, in scris
si verbal,
fluenta in scris
si capacitate de
a scrie clar si
concis.

Activitatea de elaborare a procedurilor
succesorale

10%

In cursul anului 2019, s-au intocmit
un numdr de 10 de sesizidri pentru
deschiderea procedurilor succesorale,
din oficiu si urmare a solicitarilor
depuse  de  catre  persoanele
indreptatite (mostenitori).

-Gradul de
cunoastere a
reglementari-lor
specific
domeniului de
activitate

100
%




Activitatea de stare civila

10%

1.Indeplinirea atributiilor de ofiter de
stare civila delegatd de catre primar,
conform Legii nr.119/1996, completata si
modificata.
S-au elaborat 25 acte de deces, 9 acte de
casatorie si 31 mentiuni, 9 extrase din
registrele de stare civila, 3 transcieri de
acte de stare civila si 10 acte de
corespondenta in domeniu.
2.Efectuarea  mentiunilor  transmise
institutiei in Registrele de stare civila;
3. Efectuarea extrasului pentru uz oficial
din Registrele de stare civila
Potrivit Procesului-verbal de
efectuarea controlului pe linie de
stare civila nr. 2572/15 octombrie
2019 actele de stare civila sunt
intocmite cu respectarea legislatiel,
actele de baza sunt cele cerute de
lege, termenele de inreg. sunt
respectate cu strictete, datele sunt
luate corect din actele de identitate,
mentiunile sunt  operate si
communicate.

-Capacitatea de
arezolva
eficient
problemele;

-Capacitatea de
planificare si de
a actiona
strategic;

100%

Activitatea in domeniul resurselor umane:

fisa de post. organizare concursuri
ocupare post contractual, contracte
individuale de munca,

10%

l.elaborarea avizelor, actelor necesare
pentru organizarea examenului de recrutare
a doi funtii publice; elaborare fisa post si
dispozitie de numire;

2.evaluarea performantelor profesionale ale
personalului din subordine;

3.elaborarea organigramei, statelor de
functii;

4.gestionarea portalului informatic al
ANFP privind gestiunea functiilor
publice.

Capacitatea  de
dezvolta
abilitatile
personalului;
-Capacitatea de
a motiva i
incuraja
dezvoltarea
performantelor
personalului;
-Capacitate  de
mediere si
negociere;

- Obiectivitate
in apreciere;
-Capacitate de a

100%




lucra in echipa
si de aduce
contributia prin
participare
efectiva, de a
sprijini
activitatea
echipei;

Organizare alegeri/referendum 5% 1. Actualizarea Registrul Electoral — Capacitateade a | 100 5
addugare persoane; radierea organiza ; %
persoanelor decedate. -Capacitatea de
2. Asigurarea bunei desfasurari ale coordonare;
alegerilor. - Gradul de

adaptabilitate si
flexibilitate in
indeplinirea
atributiilor

Patrimoniului public si privat al comunei 5% 1.Indeplinirea hotararilor Consiliului local | Gradul de | 100% 5
si a dispozitiillor Primarului privind | cunoastere a
incetarea, inchirierea/concesionarea | reglementarilor
bunurilor apartinand domeniului public si | specific
privat al unitatii administrativ-teritoriale. domeniului  de

2.Intocmirea contractelor privind incetarea, | activitate;
inchirierea, comodatul si concesionarea | -Capacitatea de
bunurilor care apartin domeniului public al | indeplinire a
unitatii administrativ-teritoriale si | atributiilor
domeniului privat al acesteia -Capacitatea de
a indeplinire a
atributiilor;
Domeniul proiecte cu finantare 5% Presedinte in comisia de_evaluare a Gradul de | 90% 4,00
nerambursabilid din fonduri europene sau ofertelor pentru atribuirea contractului de cunoastere a
uvernamentale achizitie publica de executie lucrari pentru | reglementarilor
obiectivul de investitie Finalizarea specific
investitiei ""Reabilitare DC36 km 0+000 - domeniului  de
1+500, DJ121A - Padureni, comuna activitate;
Moacsa, judetul Covasna ™.
Organizarea, indrumarea. coordonarea si 10% 1.Urmarirea rezolvarii corespondentei 1in | - Aptitudinea de | 95% 4,50

verificarea persoanelor cu activitate in

termenele legale:

a distinge corect




domeniul asistentei sociale, registru
agricol: registratura, relatii publice; arhiva

2.Verificarea modului de solutionare a
petitiilor si a reclamatiilor;

3.Formularea intdmpinarilor in dosarele
aflate pe rolul instantelor de judecata;
4.Avizarea dosarelor de prestatii sociale si a
anchetelor sociale efectuate la domiciliul
minorilor, persoanelor in varsta si a
persoanelor cu handicap pentru asigurarea
asistentei specifice din domeniul protectiei
copiilor si a persoanelor aflate 1in
dificultate;

5.Avizare pentru legalitate a certificatelor
de urbanism si a autorizatiilor de construire
eliberate conform Legii nr.50/1991, cu
modificarile si completarile ulterioare.

intre
caracteristicile
diverselor
optiuni si de a
identifica  cea
mai buna variant

de actiune;
-Capacitatea de
a rezolva
eficient
problemele,

- Capacitatea de
organizare si
coordonare;

- Gradul de

adaptabilitate si
flexibilitate  in
indeplinirea
atributiilor

Alte activitati :
Declaratiile de avere si interese. raport de
activitate:

Responsabil cu aplicarea Legii nr.
52/2003

Sistemul de Management al Calitatii

SNA 2016-2020

Efectuarea Receptiilor la terminarea
lucrarilor

10%

1.Inregistrarea, comunicarea si afisarea pe
pagina de internet a comunei: declaratiile
de avere,declaratiile de interese, raportul de
activitate ale alesilor locali si functionarii
publici;

2.Aplicarea procedurilor stabilite prin lege,
elaborarea Raportului de evaluare si al
raportului de activitate, aducere la
cunostintd publica, postare pe site-ul
institutiel.

3. Obtinerea  Sistemului  de
Management al Calitatii ISO 9001 -
2015

Secretarul Grupului de lucru
pentru implementarea la nivelul
Primériei comunei Moacsa a SNA
2016-2020.

Gradul de
cunoastere a
reglementarilor
specific
domeniului  de
activitate;

-Capacitatea de
indeplinire a
atributiilor

-Capacitatea de
asumare a
responsabilitatil
or.

90%

4,00




Deplasarea la fata locului, intocmirea
procesului-verbal de receptie la
terminarea lucrarii.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 4,61.

Nr S - . .
ort Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
Capacitatea de a organiza 5
l. )
Capacitatea de a conduce 4 )
2,
Gradul de cunoastere a reglementarilor specific
domeniului de activitate; a specificului si a principiilor i
3. care guverneazi administratia publici si a raporturilor
administrative din cadrul institutiei publice
4 Capacitatea de coordonare 4 -
Capacitatea de control 5 )
5.
Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
6. | performantelor personalului 5 -
7 Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate; 4 -
Competenta decizionala 5
8. :
9. Capacitatea de a delega 5 -




10

Abilitati in gestionarea resurselor umane

11

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

Capacitatea de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de indeplinire a atributiilor

Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea
atributiilor

Aptitudinea de a distinge corect Intre caracteristicile
diverselor optiuni si de a identifica cea mai bund
variant de actiune

17

Capacitatea de transmiterea ideilor, in scris si verbal,
fluenta in scris si capacitate de a scrie clar si concis;

18

Capacitatea de a lucra in echipd, de a integra intr-o
echipad, de a-si aduce contributia prin participare
efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,56

Nota finala a evaluarii: 4,59.

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite :
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:



Crt.

Obiective

Termen de realizare

Indeplinirea atributiilor previzute in O.U.G. nr. 57/2019:

- participarea la sedintele de Consiliu local;

- coordonarea activitatilor juridice ,stare civila, autoritate
tuelard, asistenta sociald, registrul agricol, relatii publice,
arhiva;

- avizarea de legalitate a proiectelor de hotarare si a
dispozitiilor primarului;

- pregatirea sedintelor de consiliu local;

- asigurarea comunidarii actelor normative ale Consiliului local;

- eliberarea de extrase sau copii de pe orice act din arhiva
Consiliului local.

Permanent

Gestionarea Registrului electoral national - program informatic
privind evidenta sectiilor de votare si a alegatorilor arondati pe
sectii de votare.

Normative pentru defasurarea scrutinelor electorale. La termenele prevazute de actele normative electorale

Audiente si consultari acordate persoanelor fizice si juridice

Permanent

Implementarea proiectelor cu finangare externa
nerambursabila si elaborarea de noi proiecte

Permanent

Asigurarea accesului la informatiile de interes public si
asigurarea transparentei in administratia publica.
Publicarea raportelor privind transparenta decizionala si
accesul la informatii public si publicarea acestora pe site-ul
primariei, respectarea termenlor de solutionarea petitiilor.

Permanent
Trimestrul 1 2020

Aderare la asociatii de dezvoltare intercomunitara

Permanent

Organizarea, indrumarea, coordonarea si verificarea
activitatilor juridice, autoritate tutelara-asistenta sociala,
registru agricol; registratura-relatii publice-arhiva

Permanent

Elaborarea procedurilor succesorale si a actelor de stare civila

Permanent

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Curs de perfectionare in domeniul administratiei publice, situatiilor de urgenta, stare
civila.




Comentariile functionarului public evaluat :

Nu este cazul

PRESEDINTE DE SEDINTA

PALL Gabor




